Latifa AYADA

Infirmiére- Superviseure- Formatrice senior

ACTUELLEMENT

QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES

METHODES ET TECHNIQUES
MAITRISEES

Formatrice, consultante,
superviseure senior

Coordinatrice générale
d’un centre psycho-
médicosocial la Free
Clinic

Associatif :

v' « Gestion de projet », « Processus participatifs », « Méthodologie de l'évaluation », « Conduite de
réunion », « Procédure de recrutements », « Analyse des besoins et élaboration de plans de
formation »,

Accompagnement organisationnel pour des institutions du secteur non marchand, paramédical,
Evaluation de projets (Médecins Sans Frontiéres)

Supervision et accompagnement de processus d'amélioration de la qualité des services
Accompagnement de publics cibles en promotion de la santé

Facilitation d’ateliers en éthique clinique et organisationnelle
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Coopération internationale :
v' Formation des directions d’hopitaux (Haiti, RDC, MENA, ...)
v" Evaluation de projets
v Développement de cursus de formations

Privé :
v/ Animation en intelligence collective de réunions de travail dans groupes citoyens
v Facilitation au développement du leadership

o Méthodes d'évaluation
o Méthodes participatives
o Processus et démarche qualité

o Evaluation des ressources
humaines

o Elaboration de plans de
formation du personnel

o Management de projets

o Management et gestion
d’équipe

o Gestion de conflits

FRETICS
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