
 

Aurélien Giambona 

Formateur-consultant en gestion des organisations  

Gestionnaire des organisations, formateur en gestion et création de structures, accompagnement et coaching individuel de 
direction, d’équipes et d’organes d’administration  

ACTUELLEMENT QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES METHODES ET 
TECHNIQUES MAITRISEES 

Formateur à l’EFP - Pôle 
Gestion (section « chef 
d’entreprise »)     

Coordinateur administratif & 
financier au sein d’une asbl 
d’éducation permanente 

Coach, accompagnement 
dans la gestion 
d’organisations du non 
marchand 

Trésorier de l’ONG FIAN pour 
le droit à l’alimentation, 
(coopération & 
développement et éducation 
permanente) 

Membre du comité de 
gestion et secrétaire (OA) de 
La Villa (décret centre 
culturel) 

Membre du comité de 
décision sur le financement 
de projets d’économie 
sociale du Crédal 

Associatif :  

Direction d’associations en cohésion sociale, éducation permanente, en transition du système alimentaire, et en 
guidance de mineurs exilés.  
    - développement et mise en œuvre de plan stratégique et plan d’actions 
    - gestion et suivi de nouvelles sources de financement 
    - gestion administrative, financière et RH  
    - gestion des partenariats et mise en place d’agréments 
    - évaluation du projet institutionnel 

Accompagnement de structures, notamment de Centre d’Aide à la Personne (CAP), de promotion de la santé  
  - accompagnement de la coordination et/ou prise de fonction de la coordination 
  - missions de diagnostic et analyse explorative du fonctionnement institutionnel 
  - animation et facilitation d’ateliers de réflexion en équipe 
 
Public :  
Consultant en tant que chef de projet au sein du DG Recherche et Innovation de la Commission européenne.  
 
Formateur d’apprenants adultes porteur d’un nouveau projet professionnel et/ou en reconversion professionnelle 
 
Privé : 
Responsable marketing au sein d’une société agissant dans le domaine de la gestion d’énergie d’habitats collectifs 
Ingénieur du Conservatoire National des Arts et Métiers (Paris) 
Master complémentaire en gestion et management, Solvay (Bruxelles)  
Certificat en gestion du non marchand, FUCAM (Mons) 
Certification en management stratégique, people management ICHEC (Bruxelles). 

o Gestion de projets  

o Gestion financière 
(outils de pilotage et 
rapportage, …) 

o Gestion des 
processus internes 

o Plan stratégique et 
opérationnel 

o Outils d’intelligence 
collective 

o Outils de People 
Management 
/management 
stratégique 

o Accompagnement 
individuel 

o Recrutement et 
évaluation en RH 

o Feedback constructif 

o Outils pédagogiques 

 


