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Consultante/facilitatrice - Formatrice  

Conseil et accompagnement des organisations en matière de stratégie, de pilotage et de changement 
Conseil et support aux organes d’administration, managers et équipes 

ACTUELLEMENT QUELQUES REFERENCES ET EXPERIENCES SIGNIFICATIVES 
METHODES ET 
TECHNIQUES 
MAITRISEES 

Coach 
d’entreprise et 
d’organisation 

Formatrice-
consultante 

 

Coaching d’entreprises ou d’organisations :  
Accompagnement au changement de structure, accompagnement des managers et accompagnement d’équipes.  
Inclus du conseil, de l’audit, coaching de managers et de collaborateurs, des supervisions d’équipe et des mises au vert 

ASSOCIATIF : 
Organismes d’ISP, Mission locale, CIRE Asbl et planning familial, … 

PUBLIC : 
Actiris, ANAPEC (service public d’emploi-Maroc), ONEM (SPE Congo RDC), Communes bruxelloises, … 

PRIVE : 
Hôpital Brugmann, ULB, … 

INSTITUTIONS ET AGENCES EUROPEENNES : 
Comité Économique et Social, Commission Européenne, Commission de l’Union Européenne, Conseil de l’Union Européenne, 
Parlement européen  
Cour de justice, Comité économique et social, Fusion pour l’énergie, Centre commun de recherche, Autorité européenne de 
sécurité des aliments, … 

 
Formation : 
Systémique organisationnelle, communication interculturelle, accroitre son efficacité personnelle/efficacité d’équipe. Faire 
face aux changements. Esprit critique. Techniques et outils de management, innovation. Gestion du stress, gestion de conflit, … 

Accréditée auprès de l’École Européenne d’Administration (Centre de formation des Institutions Européennes) 
Village systémique 
Institut supérieur de l’information et de la communication (Rabat). 

ü Management 
d’équipe et 
pilotage de 
structure (gestion 
de projet, 
d’indicateurs, 
techniques et 
outils de gestion 
d’équipe) 

 
ü Systémique 

organisationnelle 
et interactionnelle 

 
ü Design Thinking 
 
ü Analyse 

transactionnelle 
 
ü Processus et outils 

participatifs 

 


